Estimados compañeros/as os presentamos por si fuera de vuestro interés un breve análisis de la situación de los profesores interinos/contratados y nuestro borrador de propuestas de solución que esperamos enriquecer con vuestras sugerencias y opiniones.

Al mismo tiempo os presentamos un plan de afiliación gratuita a nuestro sindicato que resulta novedoso, revolucionario y acorde a los tiempos de crisis que vivimos

Breve DESCRIPCIÓN de la situación actual de los profesores INTERINOS/CONTRATADOS:

En Aragón tenemos alrededor de un 20% (por ley tendría que estar ya en el 8%) de profesores de Secundaria en unas condiciones de inestabilidad y precariedad absoluta. Somos una de  las  comunidades que  ha convocado menos plazas de oposiciones en Secundaria en las dos últimas convocatorias. Desde APS intentamos con escaso o nulo apoyo del resto de los sindicatos que el número de plazas para oposiciones fuera mucho mayor (cerca de 900 plazas) y denunciamos las innumerables deficiencias que este sistema  de oposiciones plantea:

a)  La no existencia de unos criterios de evaluación claros y públicos.

b)  Falta de trasparencia y excesiva rigidez formal en todo el proceso.

c)  La no valoración de la unidad didáctica en el propio centro de trabajo.

d)  Imposibilidad de revisión exámenes y calificaciones.

e)  La no anulación de las plazas de acceso/promoción.

 Al mismo tiempo las condiciones laborales de los interinos son claramente discriminatorias: no se cobra el complemento de formación, no se contempla reducción horaria por edad, estamos sometidos a continuos cambios en la baremación y mantenemos una incertidumbre vejatoria hasta minutos antes de la contratación (si es que se produce, ya que este curso, por ejemplo, se ha reducido el cupo en unos 50 profesores)  y  que,  en bastantes ocasiones, se realiza cuando ya ha comenzado el curso. Desde APS de Aragón os presentamos un primer borrador de propuestas que nos gustaría ampliar o corregir con vuestras sugerencias y matizaciones.

NUESTRAS PROPUESTAS DE SOLUCIÓN (borrador):

1º Condiciones laborales justas y similares a las del resto del profesorado:

a) Cobro del complemento de formación.

b) Adelantar las contrataciones, en lo posible, al mes de junio.

      c)  No a la exclusión del profesorado interino del disfrute del año de descanso autofinanciado (denominado erróneamente sabático) y de las licencias por estudio.

      d) Reducción horaria por edad también para el profesorado interino.

2º Plan de estabilidad. El objetivo esencial que persigue este plan es que los profesores interinos  de Secundaria dejen de serlo en breve plazo. El plan consta de tres apartados:

a) Oposiciones en Secundaria. Para cumplir la ley (máximo de un 8% de interinidades) y para cubrir las necesidades futuras (aumento considerable de la plantilla, jubilaciones, incorporación de las plazas vacantes del primer ciclo…) proponemos el siguiente calendario/oferta de plazas para Secundaria, que nos parece realista y similar al de Primaria en años anteriores:
*Curso 2011-2012: 750 plazas

*Curso 2013-2014: 550 plazas.

En estas oposiciones deberían corregirse los aspectos que desde APS venimos denunciando y  revindicando en convocatorias anteriores.

b) Defender la inclusión del acceso diferenciado/restringido, como proponen las diferentes coordinadoras de profesores interinos, a través del informe Ariño.

c) Posibilidad de opositar a las plazas docentes del grupo B (como ya se hace en el resto de la Administración) y de optar también a las plazas de los centros concertados.

3º Nueva gestión de listas con baremación estable y consensuada con los afectados.

4) Transparencia en los perfiles de las plazas ofertadas.

5º Presencia de interinos en las diferentes mesas de negociación.

6º Garantía de continuidad voluntaria para el profesorado interino en la misma plaza, mientras su existencia esté justificada y se mantenga la vacante.

PLAN DE AFILIACIÓN GRATUITA A APS ARAGÓN

Como sabemos que vuestra situación de interinidad no va a durar mucho tiempo proponemos la ELIMINACIÓN DE LAS CUOTAS DE AFILIACIÓN hasta que consigáis la plaza de funcionario y siempre y cuando adoptéis una postura de colaboración con  la asociación. Lo esencial es la sintonía con nuestros/vuestros planteamientos y el compromiso crítico y participativo. No nos interesan los afiliados pasivos

QUE OFRECEMOS

*En primer lugar la defensa a ultranza de las reivindicaciones prioritarias de los profesores interinos/contratados de Secundaria.

*Por supuesto ofrecemos información y asesoría profesional y laboral.

*Del mismo modo procuramos ayuda individualizada de cara a oposiciones (sesiones de orientación, simulacros de defensa…)  a cargo de nuestros profesores/as con más experiencia en el tema de oposiciones.

*Nuestro sindicato no quiere hacer negocio ni entrar en el juego perverso de los cursos de formación y por eso no los organiza. No obstante podemos facilitar información de los cursos que organiza la Universidad, los CEPS y algunas academias privadas homologadas (incluso podríamos gestionar descuentos con alguna). 

*Los gastos por servicios jurídicos no se contemplan en esta propuesta y se pagarían aparte (como se hace en el resto de los sindicatos)

* Admitimos la doble afiliación

QUE PEDIMOS A CAMBIO

Que nos mandéis propuestas, sugerencias, opiniones, matizaciones…

 O que nos ayudéis en los procesos electorales: listas, apoderados, interventores…

O que realicéis labores informativas en vuestro centro de trabajo

En definitiva simplemente pedimos que forméis parte viva y activa de la asociación.

Si estás interesado envía tus datos personales (nombre y apellidos, dni, asignatura, centro de trabajo actual, correo electrónico, móvil) al correo apsaragon@apsaragon.com. Ante cualquier duda  se puede llamar a los siguientes teléfonos: Zaragoza (648934132), Huesca ( 616172228 ) y Teruel ( 638176006 )

